GOBIERNO DE LA CYIUDAD DE BUENOS AIRES

Negociacion Colectiva

Comision Paritaria Sectorial - Médicos Municipales

ACTA N°75 17

En Buenos Aires a los 9 dias del mes de Mayo del ano 2017, siendo ias 11 horas, en el marco
de la COMISION PARITARIA SECTORIAL constituida y bajo la coordinacion de la

COMISION DE RELACIONES DEL TRABAJO, se rednen en la sede de Bolivar N° 1 piso 3°

en representacion del GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES por el
CONSEJO CENTRAL PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA, el Ctdro. Martin Mura y el

#—“M

_ cenclado José Maria Ohmialian, y Ia Lic. Roxana Reggi por el MINISTERIO DE SALUD, v en

representacion de la ASOCIACION DE MEDICOS MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE
BUENQOS AIRES, su Presidente Dr. Jorge E. Gilardi,, su Secretario General Adjunto Dr.

Ricardo Solari, su Secretaria Gremial Dra. Alcira Fiorini, su Secretario de Hacienda Dr. Horacio

L opez Alcoba y el asesor legal de la entidad Dr. Guillermo E. Pagura y por la Federacion de
Profesionales de la Ciudad de Buenos Arwres, su presidente el Lic Aldo

Pagliari......................... e

ABIERTO EL ACTO y cedida la palabra a la Representacion Gremial, esta entiende que de

acuerdo al desarrollo de las negociaciones saiariales entabladas entre las partes y al grado de
avance de las mismas, corresponde la instrumentacion de las respectivas pautas de

incrementos salariales y recomposicién, todo ello en el marco que brinda la situacion

econémica general, que amerita la posibilidad de su eventual reapertura. Como consecuencia
de lo expresado, se enuncian las cuestiones que conforman la materia de acuerdo paritario

salarial:

1. Recomposicion salarial para las distintas categorias de la Carrera Profesional.

2 Residencias médicas.

3. Oftros suplementos o programas
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4. Suplencias de quardia.

PRIMERO.- Establecer para todas las Categorias de la Carrera Profesional Hospitalaria, un

iIncremento remunerativo que se aplicara en e modo y forma detallado 3

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
----------

A. a partir del 1° Abril del afic 2017 | un incremento remunerativodel 10% ................
B. a partir del 1° de Agosto del afio 2017, un incremento remunerativo del 8%.-.............
Se deja constancia que los aumentos mencionados en los puntos A y B, se calculardn sobre

las remuneraciones de caracter remunerativo y NO remunerativo vigentes para este régimen al
310117 . ... ...

SEGUNDO.- Establecer para todas las Categorias de la Carrera Profesional Hospitalaria, un

adicional especial no remunerativo desde el 1 de Octubre del ano 2017 y hasta el 31de Marzo

del ano 2018 segun Anexo |. Ambas partes acuerdan renegociar dicho adicional especial a
partir del 1 de Abril del afio 2018 . e e

TERCERO. Otorgar para todas las Categorias de la Carrera Profesional Hospitalaria y por
unica vez una suma no remunerativa del pesos $ 6000 (seis mil Pesos) que sera abonada en

conjunto con los haberes del mes de Juliodelafio2018........... . . .

CUARTO.- Para el régimen de residencias (R1, R2, R3, R4, Postbasicas. Jefes e Instructores).

se acuerda lo siguiente y que se detalla a continuacion.............................
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A. a partir del 1° Abril del afin 2017 ; un incremento remunerativo del 10%

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

B. a partir del 1° de Agosto del afio 2017, un incremento remunerativo del 8%.-

---------------------

.................................................................

------------------------------------

En o referente al régimen de suplencias de guardia se establece que las mismas recibiran un

incremento remunerativo segun Anexo IV de la presente acta

---------------------------------------
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por dos miembros de Iz AMM y dos del Gobierno de la Ciudad de Buenos

..--.--.-—------u-n-.--l-i-nqutp------1---——--- F R F W F E x A M wW A, o A R N A R B W B e e L T O T T
---------

NOVENO .- Ambas partes acuerdan que el trabajo de analisis de la estructura salarial de I3
Carrera Profesional Médica Hospitalaria en aras de configurar un salario basico conformado de

acuerdo a lo establecido en el acta 72/15 puntn sexto debera estar finalizado y acordado el
proximo 31.12.17
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DECIMO.- Durante la vigencia de este acuerdo, el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, retendra a todos ivs profesionales no afiliados, el porcentaje correspondiente a la

Contribucion Solidaria destinada a las organizaciones sindicales firmantes.

UNDECIMO.- Las partes se comprometen a convocar a la paritaria central en el mes de
Marzo del ano 2018 a efectos de realizar un analisis de la evolucidén de los indices

inflacionario durante !~ vigencia del presente acuerdo, a fin de aplicar futuras
correcctones salariales en el raso de rorresponder

-------------------------------------------------------------------

Con o que termino el acto previa lectura y ratificacion, firmandose cuatro ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto.-

Representacion del Gobierno - | Representacién Sindical

- 4 ; -

Ctodr. Martin Mura Gilardi, Jorge E.

L il S — A --o— - rL . e - ——— el

gl

Solari, Ricardo
Lic. José Maria Ohmialian

m——

i

Lic. Roxana Reggi. | Fionni, Alcira

mprTm— — L - e =rr-mly el f e e

| Horacio Lopez Alcoba
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Negociacion Colectiva
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ANEXO |

SUMA FLIA NO REMUNERATIVA CPH_
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24hs  {28hs . [30hs  |35hs = . 36hs . 40hs  [44hs e
s | vee]  ses|  sew|  swa| siow sion] ol i
PS/Ms24 $ 1.234
ps/vss | §sas] Siooa] Suoes] Suoms| Sims] Sizni| tis
PS/MS22 $1.303] $1449] $1534
PS/MS21 | $649
PS/MS20 |  $744| $1342] $1439] $1488] $1.609] $1.661] $1877]  §1.99
S/ o Saien
|PS/ms18 $2153| $2.292;
PS/MS17 |  $911] $1629] $1757] $1821] $1982| $2046] $2.318]  $2.468
s /sis
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SUPLEMENTOS

'A'.r'éa Urgeritié B PSZS

Area Urgencia

. [
- - a . - .
. r - . . ' Ll
. ' . . -
. - - - - L . ' . ' - .. -

PS22 - MS22
Areagenda _Troiwsn '
AesUrgenda oo s |
AresUrgenda  siswsis “ B
5

Area Urgendia Psi7-ms17
Area Urgencia m | $ 5.295
Tooos | s1018

Especial area de urgencia (*)

Area Urgencia PS23 - MS23 -
Area Urgencia
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$3.245

$3245  s32 $3.569
$4462]  saas $4.908
$4.869 | s487]  s5a3m $ 487 $5.842
$5.070 2507 | 2557 2507 $ 6.084
$ 5.070 $ 507 $5.57 $507 $ 6.084
$ 5.295 $ 529 _ $s5.824] §529! $ 6.354
E ~ $529] $5.82 $529; $6.354 ;
$5.295]  $529 $5.824 $529 $ 6.354 |
 $529 $ 5.824 e $ 6.354

Contuecion s fnden sjasys ™ m-m-m-m

Conduccion o funcidn ejecutiva M m |
Conducclén o funcién ejecutiva Division T~ ¢ 10450 1045 eniass|  sioas

$102)  stwol sw02)  ¢1aa
_ $s3] " ¢6am0

Conduccién o funclén ejecutiva -m-m-m-m_m

Conduccién o funcién ejecutiva Subdireccién m

Conduccién o funcién ejecutiva

Extension Horaria {**) %
ecertlﬂcacién por especialidad m

| Plan Pediatria en Casa Nocturno

Especial por Ingreso a la carrera
Gastos de Consultorio

(*} Corresponde a prestaciones de sébos, domingos, feriados Y ¢ias no laborables
(**) Incluye especialidades de Anesteslologfa, UT!, UCO, Neonatologla y Qbstetricia

(***) Incluye sumas remunerativas y no remunerativas

ANEXO il
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Negociacion Colectiva
Comision Paritaria Sectorial - Médicos Municipales

_ ANEXO IV
SUPLENCIAS DE GUARDIA
Suplenclas de Guardia de Urgencla ' Todos - I $5 387 o ”$”539| - $5.926 | “ $ 539 - '. ' S 6.464
Suplenclas de Guardla Comunes Todos S 2.561 9256 $2.817 5256 %3073

(*} incluye surmas remunerativas y no rernunerativas
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Negociacion Colectiva

Comisi’n Faritaria Sectorial — Meédicos Municipales

ACTA N* 7847

~.2-os Alres a los 9 dias del mes de mayo de 2017, siendo las 11
~raz an el marco de la COMISION PARITARIA SECTORIAL
~cnstituida v bajo la coordinacion de la COMISION DE RELACIONES
DEL TRABAJO. se reiinen en la sede de Bolivar N° 1 piso 3°, en
representacién del GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
RUENOS AIRES por el CONSEJO CENTRAL PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA, el Sr. Martin Mura y el Licenciado Joseé

Maria Ohrnialian,y la Lic. Roxana Reggi en representacion del

— —_
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Ministerios de Salud y en representacion de ia ASOCIACION DE
MEDICOS MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE BUENQOS AIRES, su

Presidente Dr. Jorge E. Gilardi, su Secretario General Adjunto Dr.

Ricardo Solari, su Secretario Gremial Dra. Alcira Fiorini, su Secretario
de Hacienda Dr. Horacio Lopez Alcoba y el asesor legal de la entidad
Dr. Guillermo E. Pagura. Y en representacion de la Federacion de

Profesionales el Lic. Aldo Pagliari

ABIERTO EL ACTO y cedida a palabra a la Representacion Gremial, la
Asociacién de Médicos Municipales, expresa la necesidad de hacer
extensiva, bajo determinadas modalidades, a los profesionales

encuadrados en el sistema de Residencias de una licencia adicional por

stress profesional.



Por su parte la representacion del Gobierno manifiesta que habiendo
formulado las consultas pertinentes no tiene objeciones que formular ai

pedido sindical, por lo que S€ arriba al siguiente acuerqo:

A - LICENCIA ADICIONAL POR STRESS PROFESIONAL A LOS
PROFESIONALES PERTENECIENTES AL SISTEMA DE

RESIDENCIAS.
Los profesionales encuadrados en el Sistema de Residencias del

Equipo de Salud gozaran de una licencia especial por stress profesional
de siete (7) dias corridos, de caracter obligatorio, no fraccionable ni
podran ser pospuestas a otro afio calendario. Sera programada y

debera finalizar como minimo antes de 1 mes o iniciarse como minimo

después de 1 mes, de la licencia ordinaria.

resentacion del Gobierno Representacion Sindical

reseniacion uel YV e - o

Martin Mura

“José Maria Ohrnialian

.. Roxana Reggi

Gilardi, Jorge E.
Solari, Ricar

Fiorini, Alcira

Lopez Alcoba, Horaclo

Pagura, Guillermo E.

Aldo Pagliari




