ANEXO 1I
REGIMEN DE CONCURSOS PUBLICOS ABIERTOS - LEY N° 6035

Capitulo |

De las disposiciones generales

Articulo 1°.- El presente procedimiento seré de aplicacion a los procesos de concursos

publicos abiertos para el ingreso a la Carrera de Profesionales de la Salud, y para la
cobertura de cargos de conduccién cuando éstos no pudieran cubrirse por concurso
cerrado general, ambos casos en el marco de la Ley N° 6.035 0 l2 que en el futuro la

reemplace.

Articulo 2°.- El Ministerio de Salud seré la autoridad de aplicacion de los procesos de
seleccién mencionados en el articulo precedente, quedando la sustanciacion de los
mismos a cargo de la autoridad superior de la Unidad Organizativa convocante, la que

no podra tener rango inferior a Director General para concursos de Area Central, 0

. Efectores de Salud, a excepcion

Director Médico de Hospital para concursos de |/
de aquellos procesos en los cuales se avoque la Direccion General de Administracion y

Desarrollo de Recursos Humanos (en adelante DGAYDRH).

{el orden de mérito sera de noventa

Articulo 3°.- El plazo méximo para la elevacion
(90) dias corridos contados a partir del dia siguiente a ia fecha de cierre de inscripcién

al correspondiente concurso. Excepcionalmente este plazo podré ser prorrogado por

Gnica vez por la autoridad convocante, previa intervencion de la DGAYDRH o la que en
un futuro la reemplace, por un término no mayor a sesenta (60) dias corridos contados

desde el vencimiento original. Vencido e! plazo mencionado, la autoridad convocante

podra cerrar la convocatoria y se debera solicitar una nueva autorizacion.

realizarse de modo fehaciente vy

Articulo 4°.- La designacion de veedores cebers
dentro de los siete (7) dias de haber recibido la convocatoria prevista en el articulo 12
del Anexo | del presente reglamento.

Los eventuales cuestionamientos o consideraciones que tuvieran los veedores con
relacion al proceso concursal, deberan ser mzanifestados 2l Jurado durante el transcurso
de cada etapa del mismo, y seran resueltos por |2 autoridad convecante en el momento
en que se formulen. Silos veedores no se presentaren dentro del plazo establecido, se

entendera que no existen observaciones.
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Articulo 5°.- Seran consideradas validas todas las notificaciones cursadas al correo

electrénico declarado en la respectiva inscripcion.

Capitulo 1i

Del acto de convocatoria

Articulo 6°.- Con caracter previo al lanzamienio de un concurso, se debera observar el
cumplimiento de las pautas que a continuacion se establecen:

a) La Unidad Organizativa de destino debera comunicar la existencia de una

vacante a la DGAYDRH, indicando profesion y especialidad, esta ultima en caso

de corresponder, y la cantidad de vacantes a cubri

b) La DGAYDRH verificara la disponibilidad de la/s vacanie/s comunicada/s y
autorizard, en caso de corresponder. el lanzamiento del concurso.

c) No existiendo objeciones respecto & la propuesta de lanzamiento del concurso
proyectado, la unidad organizativa convocante confeccionara el proyecto de acto

administrativo pertinente y sus anexos.

Articulo 7°.- Los llamados a concurso deberan publicarse como minimo un (1) dia en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires — en adalante BOCBA -, asi como
también en la pagina web que oportunamente determine la DGAYDRH durante al menos
diez (10) dias corridos, ambos con una antelacion no inferior 2 cinco (5) dias corridos

previos, contados al inicio de la inscripcion y hasta el cierre de la misma.

Articulo 8°.- La convocatoria debera indicar:
a) Profesion y especialidad, esta dltima en caso de corresponder, del/los cargo/s
que se concursare/n.
) Unidad organizativa de destino.
) Régimen horario.
d) Lugar y fecha de apertura y cierre de la inscripcion.
) Noémina del Jurado.

f) Asociacién/es Sindical/es convocada/s para designar veedores.

Capitulo I

Del Jurado




Articulo 9°.- El sorteo de los miembros del Jurado, previa verificacion de la
disponibilidad de los potenciales candidaios para integrarlo, sera realizado por la
DGAYDRH, conforme lo establecido en el articulo 13 del Anexo | del presente
reglamento, y la lista de los profesionales sorteados sera comunicada a la autoridad

convocante del concurso correspondiente.

Articulo 10.- Las recusaciones, conforme las causales establecidas en el articulo 16 del
Anexo | del presente reglamento, deberén ser deducidas por escrito, con expresion de

causa y ante la Unidad Organizativa convocante. o aquella que a tales efectos se

establezca en el correspondiente acto de convocatoria al momento de presentarse a la

inscripcion en el respectivo proceso de seleccion. Las excusaciones de los miembros
del Jurado debera realizarse dentro del plazo de tres (3) dias, contados a partir de
finalizado el plazo de inscripcion del respectivo proceso de seleccion.

Si la causal fuere sobreviniente, las recusaciones y excusaciones deberan deducirse
dentro del plazo de dos (2) dias. contados a partir de su conocimiento.

La decision que resolviere favorablemente una recusacion o aceptare una excusacion
debidamente fundada en causales sobrevinienies, no afectara la validez de los actos en
que hubiera intervenido el miembro del Jurado en cuestion con anterioridad a dicho

decisorio.

Articulo 11.- De la recusacion se daré traslado al recusado para que haga su descargo

en el plazo de dos (2) dias. Las mismas, seran resueltas por la autoridad convocante, y

dicha resolucién tendré caracter inapelable. £l plazo para resolver las recusaciones sera
de tres (3) dias, contados desde la presentacion del descargo efectuado por el recusado.

fa)

En caso de que se haga lugar a la recusacion interpuesta, y Unicamente para todos
aquellos actos que afecten a la puntuacion del/de los postulante/s en cuestion, el/los
integrante/s del Jurado que fuera/n recusado/s, sera/n remplazado/s por el/los

miembro/s suplente/s.

Articulo 12.- El Jurado cesara en sus funciones a los treinta (30) dias de la elevacion

del orden de mérito final.

Capitulo IV

De los requisitos basicos de admisibilidad a los concursos




Articulo 13.- Los requisitos basicos de edmisibilidad a los concursos para todos los

cargos, seran los siguientes:
io o por opcidén; o extranjero con

a) Ser ciudadano argentino nativo, naturaliz

residencia permanente;

'

b) Poseer titulo profesional habilitante expedido por una entidad universitaria

reconocida o gue haya revalidado

Nacional, provincial o privada oficiaimente
titulo expedido por una universided extranjera o se halle comprendido en

convenios internacionales en los que la Republica Argentina sea parte;

c) Poseer matricula profesional correspondiente en aguellas profesiones que asilo
requieran, o bien certificado de tramite de |a misma;

d) No haber alcanzado la edad previsia en Ia legislacion vigente para acceder a

cualquier beneficio jubilatorio, computada a la fecha de cierre de inscripcion.

Capitulo V
De la inscripcion y entrega de documentacidn personal y curricular

Articulo 14.- Las fechas, horarios y lugar de inscripcion seran fijacos en el acto de

convocatoria.

Articulo 15.- El plazo para la inscripcion sera fijado en el acto de convocatoria y se fijara
de acuerdo a los siguientes plazos minimos y maximos: minimo, de diez (10) dias
corridos, y méaximo de treinta (30) dies corridos. Vencido el plazo de inscripcién, no se

admitiran solicitudes de inscripcién.

Articulo 16.- En el momento de la inscripcién, €l postulante deberd obligatoriamente

constituir domicilio especial en el radio de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

El postulante asume la obligacion de mantener actualizado el correo electronico, el
domicilio y el namero de teléfono consigneado en la inscripcion, debiendo a tales efectos,
notificar toda modificacién que se produjera en los mismos ante la unidad convocante o

aquella que a tales efectos se establezca en el respectivo acto de convocatoria.

Articulo 17.- Todas las notificaciones se diligenciaran y resultarén validas en el domicilio

especial constituido por el postulante de zcuerdo a lo dispuesto por el articulo

precedente. Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesio, en el proceso de seleccion
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podréa utilizarse la modalidad electronica de notificacion, que el postulante reconoce

como vdlida a tal efecto al momento de su inscripcion al concurso.

Articulo 18.- Al momento de la inscrincidén se debera presentar la Solicitud de
Inscripcion debiendo completarse sin dejar blancos, no admitiéndose raspaduras o
enmiendas, y estar firmada por el postulante.

La Solicitud de Inscripcion tiene carécler de declaracion jurada y cualquier falsedad daré

lugar a la exclusion del postulante durante cualquier instancia del proceso de seleccion.

Articulo 19.- Al momento de la inscripcion deberan presentarse en original y dos (2)
=ndo el orden de valoracion

juegos de copias toda la documentacion pertinente, sig
establecido en la grilla aprobada como Anexo V del presente reglamento. Deberé exhibir
como minimo los originales correspondientes al titulo habilitante y la matricula
profesional correspondientes.

bic

suscriptas y foliadas por el

Todas las hojas presentadas deberan ser de
postulante.

Una vez validada la documentacion presentada, se extendera al postulante una
constancia de recepcion, en la que se consignara fecha y hora de recepcion y el total de

fojas presentadas.

Articulo 20.- La exhibicion de los originales de la documentacion aportada por el

postulante podra ser exigida por los miembros del Jurado durante cualquier instancia

del proceso de seleccion. La no presentacion de los mismoes habilitara a la exclusion

del postulante de que se trate sin méas tramite.

Articulo 21.- La presentacion de la Solicitud de Inscripcién importard, por parte del

postulante, el conocimiento y aceptacion de l0s 1inos previstos en la Ley N° 6035,

en los anexos que integran el presente reglamento que fueran de aplicacion al concurso

respectivo, y en las normas complementarias, revistiendo la misma caracter de

declaracion jurada.

Capitulo VI

Del analisis de admisibilidad



Articulo 22.- Vencido el plazo fijado en el acio de convocatoria para la inscripcion al
correspondiente proceso de seleccion, el Jurado revisa 4 silos postulantes cumplen con
las condiciones minimas de admisibilidad exigidas en la convocatoria respectiva.
Aquellos postulantes que no cumplan con los requisitos referidos, no seran admitidos al

proceso de seleccion.

Capitulo Vi
De la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales

Articulo 23- Efectuado el control referido en el articulo precedente, el Jurado evaluara

los antecedentes curriculares y laborales de los postulantes que hubieran cumplido con
los requisitos de admisibilidad, conforme o establecido en la grilla aprobada como
Anexo V del presente reglamento.

Articulo 24.- Finalizada la evaluacion de los antecedentes curriculares y laborales, el

Jurado informara a la autoridad convocante la fecha, hora, lugar y modalidad para la

toma de examen o presentacion de proyecio de gestién, segin corresponda, con una

antelacién minima de diez (10) dias de la realizacion del r*isma

CAPITULO Vil

Del examen en concursos para cargos de ejecucian o presentacion de proyecto

de gestion en concursos para cargos de conduccién

Articulo 25.- A fin de evaluar los conocimienios técnicos necesarios para el desempefio
del puesto concursado y la capacidad de rasolucion de casos ger 1erales, los postulantes
a cargos de ejecucion deberan someterse a ur examer escrilo o, aquellos que se
postulen a cargos de conduccién deberdn presentar un proyecio de gestion, para ambos
casos, se utilizaré la modalidad de resolucion individual en una sola sesion.

Cuando el cargo concursado corresponda a una Jefatura con nivel de Seccion y/o\

" S/
Unidad, el Jurado podra en esta etapa, optar entre la presentacion del proyecto de \P\...L
N

gestion mencionado, o la realizacion de un ex: escrito, conforme lo considere

conveniente.
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Articulo 26.- La fecha, hora y lugar de presentacion de examen o proyecto de gestion,

segun corresponda, serd publicada an la pagina web que determine a tal efecto la
DGAYDRH, y sera notificada al correc electronico consignado en la inscripcion
T ~

pertinente, ambas con una antelacién no inferior a cinco (5) dias a la fecha fijada para

tal fin, debiendo el postulante consultar su casilla periédicamente, no pudiendo valerse

de la falta de conocimiento de la misma para justificar su inasistencia.

Articulo 27.- El Jurado determinaréa los temas entre los que se sorteara el tema unico
con el que se evaluard a los postulantes en la presente etapa cuando se trate de

b de gestién, éstos abarcaran temas

examen. Cuando corresponda evaluar proyec
relacionados con el cargo de conduccién gque se concursare. Los temas de examen
seran publicados en la pagina web que oportunamente determine la DGAYDRH, con

una antelacion minima de un (1) dia a la fecha prevista para el examen. El sorteo del

tema unico se realizara el dia del examen.

Articulo 28.- En esta etapa los postulantes seran calificados respetando la siguiente
escala:
a) para cargos de ejecucion: con un maximo de treinta (30) puntos.

b) para cargos de conduccion: con un maximo de veinte (20) puntos.

CAPITULO IX

De la entrevista personal

Articulo 29.- Concluida la etapa prevista en 2l capitulo precedente, el Jurado llevard a

cabo la entrevista personal con los postulanies.

La entrevista podra realizarse a continuacion del examen o presentacion del proyecto

de gestién, lo que corresponda, o en fecha distinta, a criterio del Jurado.

Articulo 30.- La citacién a la entrevista, sera cursada al correo electrénico consignado

en la inscripcién pertinente al menos dos (2) dias previos a la realizacion de la misma.

El postulante asume la obligacién de consulizr su casilla periodicamente, no pudiendo

valerse de la falta de conocimiento de la citacion para justificar su inasistencia.

Articulo 31.- El Jurado evaluaré la adecuacion del postulanie a los requisitos necesarios” -

para la funcion y el cargo que se concursa. v gue se corresponden con competencias
propias del mismo. Cuando se trate de cargos con funcion de conduccion, se pondra
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ademas, especial atencion en la experiencia asistencial y de gestion, capacidad de

liderazgo, conocimientos de administracion hospitalaria, y cualquier otro aspecto que el

Jurado considere relevante para el desempeno de la funcion concursada.

Articulo 32.- Cualquiera sea el cargo concursado, los postulantes seran calificados con
un maximo de cinco (5) puntos totales, que comprenderan el puntaje obtenido en

caracter de concepto conforme lo establecido en el Anexo V.

CAPITULO X

Del orden de merito final

= Jurado elaborard el orden de

Articulo 33.- Concluidas las instancias precedentes
obtenido por todos los postulantes

mérito final que surgird de la sumatoria del puntaje
que hubieran reunido al menos cuarenta (40) punios en la sumatoria de las diversas
etapas del proceso concursal respeciivo. conforme lo previsto en los articulos 18 y 19
del Anexo | del presente reglamento.

Articulo 34.- En caso de que ningun postulanie nubi
previsto, el concurso se declarara desierto, y la autoridad convocante podra,

ra alcanzado el puntaje minimo

excepcionalmente, y conforme la criticidad de los puesios a cubrir, solicitar por medio
fehaciente al Ministerio de salud la modificacion de dicho puntaje.

En caso de obtener la modificacién solicitada, |z autoridad convocante debera solicitar
autorizacion para realizar una nueva convocatoria que, a excepcion del puntaje minimo
requerido, mantendré idénticos requisitos, bases y condiciones que la convocatoria

original.

Articulo 35.- En caso de paridad en el orcen de merito, el Jurado dara prioridad a quien

Sto de gestion, segin corresponda.

haya obtenido mayor puntaje en el examen o proy

Articulo 36.- El orden de mérito se publicaré en la pagina web que determine a tal efecto
la DGAYDRH. Asimismo, la autoridad convocante citzra a los postulantes que lo

integran para que se notifiquen del mismo en la Oficina de

Personal de la Unidad

Organizativa convocante. Dicha citacion serd cursacda a la direccion de correo

electrénico que fuera oportunamente informads
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Articulo 37.- Habiéndose resuelto los eveniuales reclamos conforme los establecido en
el Capitulo 3 del Anexo | del presenta reglamento, la autoridad competente se

£

fesional/es en el/ los cargo/s de

encontrara en condiciones de designar al/ los pi
ejecucién y/o conduccién vacante/s de acuerdo a las reglas que se prevean en el

presente reglamento.

CAPITULO XI

De los actos de adjudicacion y readjudicacion

Articulo 38.- En el supuesto de que la DCAYDRH se hubiese avocado la sustanciacion
de uno o varios procesos de seleccion resuliando el concurso de idénticos puestos para
diferentes Unidades Organizativas, se &fectuaran zctos publicos presenciales de
adjudicacién y readjudicacién.

La realizacion de los actos referidos seran comunicados por la autoridad convocante a
los integrantes del orden de mérito final al correo elecirénico que estos hubieren

declarado en el marco del concurso respectivo, al menos cinco (5) dias previos a la

realizacion de dichos actos, consignando la fecha, horay lu
Al acto de adjudicacién podran presentarse to los postulantes que integraren el

orden de mérito final, aun cuando superasen en numero la canticad de vacantes

concursadas. La inasistencia del postulante al acto referido imposibilitard su acceso al

cargo concursado.

Articulo 39.- En el acto de adjudicacién, los postulantes podran elegir la reparticion de

destino, de acuerdo a la posicion obtenidz en el orden de merito final.

Articulo 40.- Si en el acto de adjudicacion no se hubieren asignado la totalidad de las
udicacion gue seguird las mismas

vacantes concursadas, se realizara un acio de read

reglas que el primero.

Articulo 41.- Una vez asignadas las vacanies, los postulantes deberan reunir toda la

documentacién personal requerida e iniciar 2l iramite de designacion correspondiente
dentro de los quince (15) dias contados a partir de la fecha del acto de adjudicacion. De

no verificarse tal circunstancia, el/la titular del Ministerio de Salud podréa designar al

profesional que siguiera en el orden de merito final.

CAPITULO Xil

De las designaciones




Articulo 42.- En aguellos procesos en ios gue se huk

Gnica Unidad Organizativa, el/le titular cdel Minis

profesionales respetando el orden que los misrr

En caso de haberse concursado vacantes de di
titular del Ministerio de Salud designara & 10s prof

esionales,

bieren concursado vacantes de una

sterio de Salud designara a los

ren en el orden de mérito final.

intas Unidades Organizativas, el/la

conforme el resultado del

acto de adjudicacion y readjudicacion, esta ultimo silo hub

Articulo 43.- Para su designacion, los posiulantes d
admisibilidad y requisitos generales para el

de la Ley N° 6.035. Asimismo, quienes hubieran s

de ejecucién y, al mismo tiempo, se encontraren

ejecucion de la carrera profesional, cesarén au

Articulo 44 .- Los profesionales designados
de los diez (10) dias corridos, contados a partir de
no verificarse tal circunstancia ¢ de cesar €n s
del periodo de vigencia del orden de mérito final
podra designar al profesional que siguiera en ¢

Estaran exceptuados de cumplir con el plazo previ

profesionales ya encuadrados en la carrera profesiol

de su designacioén, o dentro de los diez (10) dias
encontraren gozando o solicitaran el goce e
(matrimonio), 32 (embarazo y alumbramierio),

38 (tramites de adopcion), 42 (nacimiento de hijo/a

A A

a poco de nacer), 43 (razones de salud)

enfermedad familiar), 46 (enfermedad largo trzatamier

de género), 62 (violencia intrafamiliar), y 53
de reproduccién asistida), del Capitulo Vi ce la Ley

para la licencia por accidentes de trabajo y por
la Ley N°24.557.

Dentro de los dos (2) dias habiles inmediatos posteriores 2 la fecha de finalizacién del
periodo de la licencia que se estuviera usufructuando, el

a tomar el cargo. De no verificarse tal circunstancia dentro

orden de mérito final, el/la titular del Ministerio d

que siguiera.en el mismo.
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. el/la titula

las lic

N° 6.035.

nfermedad profesional establecida en

reunir las condiciones de

jeberan i

s en los articulos 11y 12

sido designados a cargos concursados

ya revistando en otro cargo de

icamente an esta Gltimo.

tomar posesion del cargo dentro

notificacion de su designacién. De

us funciones por cualguier causa dentro

dal Ministerio de Salud

n el articulo precedente aquellos
nal, que al momento de notificarse

posteriores a dicha naotificacion, se

ias previstas en los articulos 30

acimiento de hijo), 36 (adopcion),
muerto/a o fallecido/a en el parto o
acdad familiar), 45(especial

110), 48 (fallecimiento), 61 (violencia

(enferm

de organos y tejidos, y técnicas
Idéntico criterio se aplicara

| profesional debera presentarse

el periodo de vigencia del
nodra designar al fesional

Salud
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Ingreso ala Carrera
Antigiiedad

Formacion/capacitacion/actualizacion
Antecedentes/ experiencia
Examen

Entrevista personal

INGRESO A LA CARRERA Y CARGOS DE EJECUCION

FORMACION/CAPACITACION/ACTUALIZACION

a RUBRO MAX. DEL RUBRO
é ANTIGUEDAD (1) 5
o ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR ITEM
§ [RESIDENCIA / CONCURRENCIA COMPLETA EN LA UNIDAD ORGANIZATIVA CONVOCANTE HASTA UN MAX. DE3 3
= (OTROS CARGOS (TITULAR - REEMPLAZANTE - SUPLENTE EN OTRAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL SISTEMA DE SALUD PUB. DE GCBA (HASTA UN MAX. DE 4 ANOS) 0,50 POR ANO
RUBRO MAX. DEL RUBRO
RESIDENCIAS Y CONCURRENCIAS (2) 14

ITEMS DEL RUBRC

PUNTAIE POR ITEM

RESIDENCIA COMPLETA EN EL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 14
RESIDENCIA COMPLETA FUERA DEL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 10
CONCURRENCIA COMPLETAEN EL SISTE. PUB. DE SALUD GCBA 10
CONCURRENCIA COMPLETA FUERA DEL SISTEMA P UBLICO DE SALUD GCBA 5
RUBRO MAX. DEL RUBRO

TITULO DE ESPECIALISTA (3) 3

ITEMS DEL RUBRC

PUNTAIE POR ITEM

IGUAL ALAESPECIALIDAD CONCURSADA

2

(OTRAS ESPECIALIDADES NORELACIONADAS CON EL CARGO

1

OTRAS PROFESIONES CONTEMPLADAS EN LA CARRERA PROFESIONAL (4) 1
RECERTIFICACION {EN VIGENCIA) 0,5
RUBRO MAX. DEL RUBRO

ACTUALIZACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA 18
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIE POR ITEM

CURSOS Y CONGRESOS AFINES AL CARGO O ESPECIALIDAD CONCURSADOS {ACUMULABLES) {5) 8
ENTRE 50 Y99 HORAS 0,25
ENTRE 100 Y 199 HORAS 0,50
ENTRE 200 Y 499 HORAS 0,75
MAS DE 500 HORAS C/ EVALUACION FINAL 1,00
CARRERA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA 1,50
MAESTRIAS Y RESIDENCIAS POST BASICAS 2,00
DOCTORADO 2,50
|ASISTENCIA A CONGRESOS (HASTA 10 CONGRESOS) 0,15
[ASISTENCIA A CONGRESOS {MAS DE 10 CONGRESOS) 0,20
MIEMBRO DE COMITE DE ORGANIZACION / CIENTIFICO DE CONGRESOS Y/O ACTIVIDADES TECNICO PROFESIONALES (HASTA UN MAX. DE2 PUNTOS) 0,50 /U
INTEGRANTE DE PANELES O MESAS REDONDAS (HASTA UN MAXIMO DE0,50 PTS) 0,10 ¢/U

TRABAJOS CIENTIFICOS PRESENTADOS Y/O PUBLICACIONES REGISTRADAS (6) 10
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL  PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS NACIONALES 1,00
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL  PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS INTERNACIONALES 1,50
DE INVESTIGACION COLABORADOR  PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS IACIONALES 0,75
DE INVESTIGACION COLABORADOR RESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS INTERNACIONALES 1,00
DE APORTE INDIVIDUAL 0,50
DE APORTE EN COLABORACION 0,25
[TRABAJOS CIENTIFICOS COMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICAODS EN REVISTAS NO INDEXADAS 1,00
[ TRABAJOS CIENTIFICOSCOMPLETOS G MONOGRAFIAS PUBLICADGS EN REVISTAS INDEXADAS 1,50

LIBROS REGISTRADOS HASTAUN MAX DE (2)




RUBRO MAX. DEL RUBRO

ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS Y ACTIVIDAD TECNICO PROFESIONAL 25
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIE POR ITEM
ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS {ACUMULABLES) {7) MAX. 10

OTROS CARGOS EN LA UNIDAD DE ORGANIZACION (EJECUCION TITULAR ) 4,00)

OTROS CARGOS EN LA UNIDAD DE ORGANIZACION (EJECUCION SUPLENTE ) (8) 2,00

OTROS CARGOS EN OTRAS UNIDADES DE ORGANIZACION DEL SIST. PUB. SALUD GCBA (ESECUCION TITULAR) 2,00

OTROS CARGOS EN OTRAS UNIDADES DE ORGANIZACION DEL SIST. PUB. SALUD GCBA (E! ECUCION SUPLENTE) (8) 1,00]

OTROS CARGOS EN ISTITUCIONES ASISTENCIALES RECONCIDAS (9) 1,00

2 MIEMBRO TITULAR DE SOCIEDADES CIENTIFICAS /COMITE CIENTIFICO, O EVALUADOR O EDITORIAL, DE PUBLICACIONES INDEXADAS. 1,00

E PRESIDENTE/COORDINADOR DE MESAS REDONDAS 1,00]

& PRESIDENTE/SECRETARIO DE CONGRESOS CIENTIFICOS 2,00

2 ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA MAX. 6,50

E | EFE DE RESIDENTES 3,00

§ INSTRUCTOR DE RESIDENTES 1,00
ﬁ DIRECTOR/ COORDINADOR/SECRETARIO DE CURSOS :  HASTA UN MAX. DE 2,50

= @ DE 50 A 199 HORASS DE DURACION 0,15]

@ DE 200 A 499 HORAS DE DURACION 0,30

@ DE 500 HORAS NETAS 0,50]

ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA MAX. 4,50

| EFE DE TRABAJOS PRACTICOS 3,00

AYUDANTE 1,50]

BECAS Y PREMIOS MAX. 4

PREMIOS (OTORGADOS POR UNIVERSIDADES, GCBA, SOCIEDADES CIENTIFICAS. (0,50 POR PREMIO HASTA 5 PREMIOS) 2,50)

BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION  (OBTENIDAS POR CONCURSO) MAS DE 6 MESES 3,00

BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION ( OBTENIDAS POR CONCURSO) MENOS DE 6 MESES 1,50

TOTAL PUNTAJE ANTIGUEDAD - FORMACION - ANTECEDENTES 65|

TOTAL PUNTAJE EXAMEN 30,00

TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL {10) 5,00

|
‘,PUNTAJE MINIMO A OBTENER EN TOTAL 40 PUNTOS
EXAMEN SE CALIFICA DE 1 A 10 Y SE MULTIPLICA POR 3

1) La antigiiedad en la Unidad Organizativa convocante se computard también como antigiiedad en el sistema, por lo que deberd sumarse en ambos items..

[2) Se entiende por Residencia y Concurrencia completas a las que de acuerdo a los programas respectivos se hayan cursado en su totalidad. En cambio, son incompletas
las que se estuvieran cursando a la fecha de lanzamiento de la convocatoria respectiva y las que se hubiesen interrumpido, ya fuera para acceder a las Post bdsicas, o no.
Para la Residencia o Concurrencia incompletas se computard el cincuenta por ciento (50%) que corresponda segtin la duracién total de la completa.

3) Se entenderd por especialidades a quellas que sean reconocidas conforme lo establecido en el articulo 9° de la Ley N° 6.035

[4) Se otorgard puntaje cuando se acredite una profesion universitaria adicional a la que se encontrare ejerciendo al momento de la convocatoria.

fS) Cursos de Posgradoy Programa de Actualizacién deberdn considerarse como cursoso y se otorgard puntaje conforme la cantidad de horas de duracion total.

6) Se mencionardn todos los trabajos realizados, debiendo sefialar lugar y fecha de la presentacién. Spresentardn hasta cinco (5) trabajos a eleccion del postulante y se
alorizardn todos los trabajos cientificos presentados en Jomadas, Congresos y Entidades Cientificas nacionales e internacionales, excluyendo los que hubieran sido
requisito para el desarrollo de cursos. Para los trabajos presentados o publicados con anterioridad a los tiltimos cinco (5) afios se asignard como mdximo el cincuenta por
ciento 50% del puntaje total del rubro. Los libros o capitulos de libros pr dos deberdn guardar relacién con la especialidad o disciplina requeridas para el cargo. Se
otorgard hasta un mdximo de dos (2) puntos, a criterio del Jurado.

7) £l puntaje asignado para cada ftem se sumard tantas veces como cargos acredite el postulante para ef mismo.

f8) Para obtener puntaje en este ftem serd requisito acreditar la realizacién de al menos 40 suplencias de guardia en el transcurso de los dos tiftimos afios.

|

{9) Se otorgard puntaje a quien acredite el desempefio con funcion de conduccion en instituciones asistenciales fuera del sistema publico de salud, oficialmente
}'ecanacidas por autoridad competente y ajustadas a reglamentacion vigente. Dicho puntaje se otorgard por tinica vez, ind f mente de la cantidad de cargos que
|

Fudiera acreditar,

?10) El puntaje de la Entrevista serd comprensivo del concepto elaborado por el jefe inmediato del postulante, que podrd alcanzar como mdximo dos puntos con
‘cincuen ta centésimas (2,50).



